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SCI OPERO GENERA LS
CONTRO LA FAME E IL TERRORE
Questo e il toma ohe in questi gior-
ni corre di bocca ih bocca, .La sua ne-
cessita é palese. Tutti gli impiegati

senza distinzione di
ziono di partite,ed i bmza partito',su-
biscono da piu lustri la situazione mi
.seir ima voluta dai nazi-fascist i .Mate-
rialmente misera pacche le sti pendio

medio é-di 70 lire al giorno mentre che,
per vivere un tantino come lla diritto-

chi lavorarne occorrerebbero almeno 200
Moralmente misera,perche con l'allena-
mento di decenni di aberrazione fasci-
sta, la nostra coscienza e la nostra vo-
lonta, sono andate prostituendosi senza
che ogni singoli ne paventasse | 'orri-
bile abisso.or quasi non ci riconoscia-
mo piu.Troviamo scusanti a qualunque

nostro atto poco edificante.Buon ulti-

soshqgsenza distia

mo quello di far credere, che la classe
iiojgiogatizia si trova in condizioni da
non poter essere solidale con gli ope-

rai nella manifestazione dello Sciope-
ro Generale! Proprio non sappiano che
gli operai por ottenere quella maturi-

ta e quell’unita che 1li distingue,han-
no dovuto compiere innumerevoli sacri-
fici? Vorrom o noi farei rimorchiare

sempre? Sfruttare anche noi il loro co-
stante e continuo calvario? ho di cer-
to, ora che la mota €& pro ssimaspara noi
che attraverso i vari Coa.d’Agitazione
delle singole categorie abbiamo data

testimonianza del nostro destarei,dob-
biamoeaderire compatti allo sciopero .
Il .nostro attualo disagio é stato cau-
sato dulia 'mancata compattezza di tut *

ti,dall’erroneo lasciar correre,dal me-
nefreghismo. Como tutti i cittadini
siano soggetti ai vari mozzi di repres-

sione ,1’incolumita personale o aleato -
ria,,le violazioni di domicilio e i fur-
ti dei briganti neri sono all’ordine
del giorno e la fame aumentai Interve-
nire con tutte lo nostre forse per im-
pedire il susseguirsi e | 'aggravarsi
di tutte le'nostro sofferenze -¢ neces-
sario; subito. Pasta con | 'attesismo,
domani sarebbe troppo tardi,perche il
terribile;prolungamento pregiudichereb-
be il dopo-guerra che ci troverebbe con
tutti i mezzi di produzione rapinati
0 distrutti dai nasi-fascisti che han-
no sempre approfittato dai lavoratori
per il loro esclusivo benoficio .Con lo
sciopero stroncherereo quoste crirainali-
ta. L’unione di tutte le forze raggrup
paté nei vari organismi di massa,espio
dendo nello SCiuP eto G.R1LJ1ALa contro
la fame ed- il terrore ,Bara, garanzia in-
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dispensabile e sicura del nostro do-
mani. Ognuno ,nell 'unione con tutti i
laroratori,devi essere artefice del-
| "avvenire proletario.

INCOMPEENS3 IGNE E MANCANZA DI
SOl IDA.ElI ETA".

Un certo P,C dell "UfILA,investito
verbalmente di autorita rispetto ad
alcuni colleghi venne a conoscenza,
attraverso un servizio d’'informazio-
ni di compiacenti segugi dei quali
abbiamo preso nota con cura per com-
plimentarli a momento opportuno,che
un collega lavorava extra, ufficio par

una ditta conco rfonte.; usufruendo di

disegni del propfic -ufficio -FIAT .
Il suddetto si senti in dovere di de-
nunziare il fatto ai superiori i qua-

li svolsero un’indagine che risulto
vera in parto ,-pciché 1l’incriminato
lavorava extra ufficio e non con di-
segni asportati dalla-LIAT. Al mede-
simo venne fatto osservare elio il
contratto d'impiego vietava nel modo
piu assoluto un simile comportamente
0 che 1’'evasione poteva comportare
liconzlamento ih tronco.

Da questo episodio increscioso si
trac questa conclusione; So lo sti-
pendio garantisse la possibilita di
vita por il lavoratore o per la sua
famig lia potrebbo ,in via di abbon-
danza, anche essere capita la precau-
zione aziendale di garantirsi che u-
na parto del suo patrimonio,costitui-
to dall’'esperienza acquistata in of-
ficina dai suoi dipendanti ,non vada
a vantaggio di ditto concorrenti ma,

data | 'insufficienza della mercede
e dato il dovere ed il diritto di vi-
ta del lavoratore,quésta precauzione

non solo non é capita,ma, & addirittu-
ra delittuosa,essendo noi obbligati,
gli eterni sfruttati,a integrare por
vio travorse cio ohe dovroniso avore

di diritto,cioé il magro stipendio
che i nostri aguzzini in veste di
nofattori,dato | 'attuale disavanzo
dei terapi (co,m dicono loro) ci sputa-
no addosso;essi c¢'in-durrebbero pfo-

stituirci cch sollorfugi eho non con -
fanno colla personalita umana corno

per esempio buttarsi -nella borsa ne-
ra, oppure corno il caso attualo ;sgob-

be-

bare oltre il normale. Occorro invo-
co unirsi por lottare conird chi ten-
ta di coritinu&re a salpontarei .
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Pochi ;iom i la alla LLVT Autocontro
sono stati distribuiti ai mli_diriggn
ti dei buoni proli.-ivo per ecarpo di cuo
io con suola di goiUfau,al prezzo di 400
lire il paio.
Calciano i i -. xpla la mentalita di

certa ponte non muta, R’'logico e soivima

;Lento 'onesto per i signori dir ingenti
RIAT dividersi le scarpe ai cuoio a400
lire il paio o lasciare oppi i od ita-
piegati con se-erre di pezza!: -duos
d’altronde non e che uno dei tanti fat

ti che quotidlanari nto <irwostrano' Ih
mala fedo o la stupide, discn s.tu di chi
credo ancora di poter no.piare sot-
to 1= ali spornaco.:iato del fascismo
creato por tutelare i.soprusi.

kontro il lavoratore ,cammina quasi
a piedi nudi,il dirigente ha le scar-
pe di cuoio a 4su lire. Il lavoratore
devo spender'5 per calzarei quasi tut-
to il magro stipendio o la paga di un
meoe intero ,comproraettendo il gia tra-
ballante bilancio famigliarne e il di-
iinont etche p mieOpi PC® Btipendi alti,
con sur_lmento di indounita sp-oiali

rat i™rche,si I sndN I 5 scar pfe :idgO’
hibili @ un .reZ30 co BV sil0OAnMLssimo .
Q nioo in or: bio v. Cui lIcZYora a vorrob-

be ricc noseiato il prOprio diritto ,

nlnt’ajtro che weroli-;s so, GuestO gio -
co e orljai vacaliio bon conoceiutD ,
potra e sere fat-t0O f llmihe duremra lo

sta.tu a'ttuale , 10i ¢ ®ra e eo...lineera
quai.checosa eh sar-a ln po’'div0lBG Gi
un gioco. Corchino 1 l1l.rigenti 11A1

di pensare- sa tutto questo e nel 1rat-
tempo diano un-'occiiinia noi. magazzini
della manifattura Peli ani, chissa ohe

non trovino ,proprio contando bewu ,tan-
to scarpe a 400 1.re,qu-ntx sono i lo-
ro dipendenti!..... »
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.care in**".0at svorio" vuol di-
re feliniro la g-marchra del lavoro la

quale,per es?cre -entita od aieese
onza. risentimento ,dove nsp remaro

e scala dalle pos 2ubi .a iridio idea-
i dei lavoratori ,.inquadrate armonica-
ente sotto forma, d.ii mansioni diverso
% eoapiotanioai a vie,nda nel procese

o di prodizione Ri'incasejllari nto dei
mvoratori non deve seera;, fatto solo
da cornoeton‘u",-u +i.=P% i da bl0Il senso €

de biona volenta,0 dagli at Umeli supe-
iiori txoppio Collifoi kML &moi,v rbia-
le emismo fx eia®s. co . datieri di la-
Voro & <.reano di scine Sl ioe.ro- il

pfu po3sin Xio X p mztatori fi'opera al
iin-di treme ma _ior prOlitto,ma col
1'ai.uto o c01 SO AQrisi niti ri Conmydi
lavo . ditori onosti c—/.-aci . creso luti

Col pruceeso di prOdueion quindi ver
sati = tutto le sO'tiglioz. - del mestio
ro o pr-of oss.che d vono spezvottare
pr ecia € jcare ;. tut,te 1= sug_f’asi
o grad.ini formativ. A qua» . ufi imato
primo/di rendarlo .qgf-in/itavo € bene

ehe ria osnosto agl’'intoréssati e non
sdegnare le eventuali critichero ri-
chiesto- di spiegazioni,perché esumano
£ giusto cho-, quando si tratta di sta-
bilire il calibro mentalo di un indi-
viduo, si. dir, la possibilita all’inte-
ressato di discutere la propria per-

sono,lita cho,se e otata, anniiezata

cose ientemente in sedo deliberativa,
sara vampiic-issimo ,-con argimion-Jtzio-
mi sostanziali.,faro opera di persua-
sione che non c’é stata ingraptiz fa>,
op'oure ricona fcoro |’orrore a causa

doli ’irisuffic onza involontaria d’'in-
dagine dp, parto doi giudici dosigna-
ti:il cusi dilleato bisogna Q dopo

.sancire il risultato finalo. Inoltre
1’incrmellamento non devo essere ri-
milo 5 chiuso,ma elastico ed aderen-
te alla fprmazione profo *ionale del
lavoratore,il quale,in omaggio alla
propria personaiita,ha diritto ni ton
doro a fare quello ehx potonzialnon-
te e spinto e fare e non quello che
e obbligato ,tante volto pm ignavia
0 grettezza- di coloro cho dovrobcoro
presi ro alla sua i.orinaz ione «Dove
essere 'puro scartato che. por neces-
sita d’'organismo d’'ufficio o di fab-
brica si stabilisca rigjaamontc la
suddivisione in percentuale fissa,
catogoria por categoria ,col mlobale
doi lavoratori ,poir-he non c’'e niente
di piu mortificante cU sentirsi mal-
menato con mansioni non confacenti
le proprio poosibibita o sor di piu
in qu- sto caso si froda la colletti-
vita privandola qual,itat iv.fiorito di
lavoro si sottrae al lavoratore la
maggior mercede ohm gli spetterebbe
in razione alle, n ma,; ;rori possi-
bilita rimasto --ntesocialm ente inu-
tili-zzate .
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3d ecco un’altra categoria che for-
mando i loro C,di Cat.nl i C.d'A.si
aggiunge alle innamoragli consorel-
le" amila lotta per lo rivendicazioni
cho 1 no venti, attuali dotominano, \
Dagli stallieri ai capi-eerv: zio di-
questa Gatogoria bistrallata da piu,
di un ventennio fi inserir: politica
nazionale ,tutti mi trovano a dover
combattere e lottare contro il con-
tinuo rincarare della vita e la co-
orcitar,ione dei pretesa tutori del
mfcon.-s ere italiano hosauna industria,
(relaxiva®©.ai c- ivali.immessi) e_
stata piu florida redditizia noi
guade.-.ni , -i .centinaia di milioni
vennero compre esclusivamente ripar-
titi fra i plutocrati dell’apparato,
mentre rei v ri art. féoci fi queste u-
tilo, non toccarono eh; lo insufflo,
briciclo, Tnnto ¢ tale fu | 'ogoismc

cieco di questi usurpatori.Cornpito
immediato dei vari C.d’A.é appunto

quello di pror-iuov :ro manifostare . il
maleoritonto o,:epattondo lo inecupe -

tenti forme di do-magia faseictagC-Om-
m.Int .eco r),dare praticita al loro
compito immediato «
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