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Pe.r ottenere viveri e lcbn·a dc;ìbia- . E'la stu.giono inv8rnalo ·9 por la cntu-
m:. c'cmpatti schierarci· a _fi snc: \ dell.:; goria edile, il periodo critico dull '-
al tre categ · ·.: ri ~ . anno; il :periodo dGl forz f: t ·o riposo . e 

.· . · ~a un giorn~ all'altro,da un · matto~ dei conscguGnti stonti,chJ,curto,non 
n~ all'altro,siahlc arr~vati. in piGna · ripagano. d0lla dur~ fatica G dGl gra-
·crisi stagi ·.)nale:: •"~~bbiam.c lavorato mo·l- mo lavoro de l'le. buona st {_1gionG. Quost­
to, I nostri impresari ha.nn c: fatto · 2-f - anno 1~ stagione si pros.pvtta parti­
faroni e n~i al ccntrario n~ n abbiam~· colarhlonto panosa;l~ disoccupaziono 
accu~ulato che mis8ria.~0~G ~ n~t o la ·crootadallo stato di gucrrn,sarà· r0sa 
citeg ~ ria odili ~ rappresentat~ da u- pruè~och~ totalu d~llu c ondizioni eli- . 
na massa fluttante~spars8 ai quattrc mntich0 propriu d0lla c~ttivn -s tagio-
ang cl i delia citt~,per l e pi~ ~ddetta ne,u,per contro il costo d0lla vit~ 
a lav ~ri m~ lt o pesanti;l'infoti ) rità· aumenterh s~nsfbilQuntu man muno ·cho 
di · tratta~ento in c ~nfronto dell0 al- la stagiono avanzurà.Snr~ ~nn dondi- . 
tre ~ateg c· rie lav'jratrici,e l'·alt !) c ~..1 -· ziano di fatto cho si . f:. ~rà duro.m~...;nto · 
st o dolla · vita non ha ·permesso . l or ~ dJ s~ntiro por la nostr3 c~tegcrin,una 
mettur0 da partG il s cl i t ~· picc ~le~· si tuazionu impossibil e a sostunvrsi .. 
gruzz~lc per passare l'invcrnc ,(peri · - ••o•••L'Inv~rno ~alle port~;prosto 
d J di -lùorta sta.l:,i :: no)il c:t.o ·vu :; l diro i c a ntiç;ri chiuderanno i br~ttcnti · o 
andarG verso lo pri vazi ·~·ni 9 la p i~ n...:.ra gli op0;r2.i rost0r.J.nno sonza lavoro o 
~nisuria., e la fame • .c ~.:nstataz i cnc:J cho di soriza. morc.odo. Essi no :l :potrr;.nno_ piu· 
ve n tane_~ vieppi~ amar e ? cau.sa j l c ::;n ti- farsi 8.SSU.iiC:rc pr ovvisorinmen te · pre s-
·"l u o rinc·ar J dG l c est J dellà vi t3.. . so altro industri u cOJ.uCJ usayo.no uno; 

Basti n~ tare che pri~a dell'attualu vol~a · e ~anta D8no vivccchiarL sugli 
guurra · c··~'h una tr0ntina di liro .si c: . .;m s tuntc.ti risparui fnti;i duranto l :·~. 
porova la ~tossa quantità. di ..c._crc~ _po r buona·· stc.gionc . Sono inso1~...1o. ui~lia-
la quale·o~~i n8 qc6orfb n c sottoc~nt 0 . i n di ~ operai c~o rust 0r2nno sul ·13s-

_.' .. l c--:.~ sì detto· ruorcat c .1ibor ·~ n on vi · trico,famigJ.,ic senza pnn0.Ciò non può 
è J!lU nulla da C·J lù.L;craru,p--:r qli o ll ,~ no o non· d...;vo oss~r'-- .Si è p rovvGt':U ì.iO pur 
r ·,.;. le n . .~ stru b\_~ rso nun scn ... :· più b a stan gli operai ~~t·c.llurgici 

1 
o mct c.li~J.c cc.c..,.. 

t i · ~-- n i c i o n d u ve n i s s v r o l ..; r o c o r..1p-..; n se. t o 
'E' :f.J\Jrt c: ntc llOC0Ssari .J ,s o vogliam·~· di- lu giornato .lavora tiVù p . .;rs\u pl;r cau-·'" 
fondoru il nGstro diritt 2 alla vita o s~ di f or~n maggiore.: 
n~n lascidrci affa~are~s egu.irG lu di~ E cosa si richiodo ~~r la catuguria · 
r~ttivu do~ n :.. str ... C ur~i tat G dl . Agita- edilq ,equivalenti · sono 10 cause o lu . 
:~ l ~n· .... ,s~gulro l'os ul;il.)l·:-: _d ,:;ll-:; al~r ·~ conu oguonzo,ugue li i ·diritti al·l c. vitn. 
~a t ~b: rl c :quull c che c.hl 8d]n0 ~ll upo - Pur·~ssoru in gr 8 dO di f ornt0ggiare 
rai dull c industrio d ç· bbiam'_ chiuderl e la si tua~ i one invvrnalu d oèb i [Llo: 1 ") 
....J.ncho n c i,i n ...: stri bis ·~·. gni s eno ugua- costituire in tutti i cnntiuri?in tut­
J i,uguala deve portant0 ossaro il tratte le industriù,i Comitati di Agitazio-
tamcntc.. no u inte::nsificQro la loro attività 

So gli Edili ricn vogli un 0 c cntinua- dovo già Gs ist uno . . 
ro ad accaparrare misoria9d ev 0.'1. -· muo..,.· 2 o) Ai t Gn t r;.tivi di lic~nzio.uunto? 
vcrsi.Il lorc C.di ~.ha g ià clabJr ato no~inaro urin dolegnzi on0 che di forntG 
lo rivGndicazi ~·n i da ~:>rG~ untar·0 agli a.ll, Ilùpres e.rio us-~Llini 8 di~· cuta le 
impr osari,sta ad ossi appoe~iarlo - c o~ causo. 
n1tto _l·~ 1 .. ~. r c f~>r:u pe~ farlo dccc ·tta~~ . J•) ?rut\Jndoro clai p c-:6roni le; ridu-
o. Gll lmpresa.rl a 0na.r1 n u hanno t:,ua- zioni dallu oro di l2~v or o ~; l'annulla­

l "J.gna ti a p c:; la te 9 è q·~ indi g iu. s t 0 chu uon t o de i lic un z iaiJ.en ti sp0 cio qu0lli 
JJ~si~o ·un pcc~.:.~ a~che a 0 ?.1 -~:r ·...;..,- c.hv dcvuti per "ré.:giuni politiche" o 
.lloll h~nno fa~tl.~uadagna~uo~er f~r . ~o) Nel esso di acccrt 2 t a noc uss it~ 
r ~nto a1 n ostrl plu ur~ent1 b~s c~nl. di 80spensione d 0 i lavuri chiudGro la 
~o r sfamare o scaldar .... l n ostTl blulbl, concussione di un cussidio p :.:~Lr i alLlono 
.cbbia~J usigcro viv~ri~logna o carb cn~al 75% d olla pnea so ttiu~n~lo c a lco-



l2. t n sulla bas.·o· dù ll0 48 0r0 C omprv~S i- t e • 

va d . .j_ tuttu lù. maggiorazi.oni salariali. 2o )If:egolare e tempestiva· distribuzio-

Oltro la corrosponsiorio d~lltindonità ne dei ' generi .tesserdtio . 

di:. guerre.. 3 o) Creazione degli spacc~- aziendali 

· Dotto sussidio deve 0ssor0 corrispo~ . di ca.tegor·ia (.J base r.ionale o per iùl­

sto a tutti i di:pvndc::J.ti eli c10'ttc impr0- pres_a ··c'on distri_buziune _s traordinaria 

so durnntc tutto il pvriodo di. C0S$o.zio- di farina bianca.;gialla_
7
di - patate ,le-­

~i rlpl lavoro u iri ogni caso,pvr ~n po- ghmi secchi,riso,pR~ta;zu6chero,gras-

~iudo non inforicro -ai tro ·mcsi. si,scatolami a pre~zi~~oditi. 

Il probloma cha · oggi Cl si pr0s~nt3 o 4o)Distribuzione di combustibile soli-

cho -richiedo. unq. immudi~:tc.. s Jluziopo ·è do in ragione di 8Ql. per - og::1i dipen -

tu~· ~o·. nostr:J ~dovo ~ osscro da ·noi\. imposta--dente ,qualora du.e o i)iù dipendenti 'ri~ .. 
to ·.o. sos.t0nutc con tutte. ·la nos'trr". onor-.su1tas~erc a}:)_partenenti .alla stessa 

gia,.o_:J:l VCr.!-i-rnG .· a. C ~i iJO ci darà ~ ~ '-'83 tt'2.) famiglia la distribuzione yerrà C011 

misura d~_ llc.:. nostra forzè·t, "'i clo.rà le" fi- cessa ad un solo membro.' 

duci3.· in noi . stessi 1::., fede \:J la COnti- s·cr)JJistribuzione d:_ induruen ·~i inver­

nv.nz~:cn0 d0llc~ ·nostrc: opora Q Contrituirà nali, cappotti., ves t:_ ti . ?~iLabli e 9 111U.tdnde 

o.lla · riuscita 'd.;lln lo t t~ . di l:i,rora- p·€3sLH).ti; scd.r:pe Cl. i cu.o ~io e è. ind:u111en ti 

zionço di lavoro a t~tti l ' lavolut~ri·che ne 

·t; . IL C o di .AGITAZION:S o . hanno bisogno .Nella ~~stribuz_one. si · 

--~~-;;;;ri~-~~~~~;~~=;~;;~~ .- dovrà tener con t o . d ~ i btsobni _ famigli a 

P 't 6· ··1 bl d 11 . ·t . ; n ri partico·la ::- ~. 1cnte de·i ·'bambini o 

o·s · l . prc __ oma o u no.=> ru rlvu - · . _ .. 
. : · .. ,.: · · .· · -· · · 6° )UN au:u_ento di· s tJ. l drlo del 3-0 ~ ~ _L)er 

dlcaz:;l.'Ot1l . c o_ npars 0 sal r..umur z._ 3 dv l. no- . . · · . -~ f. t. . d 
1

· 
40 

1 al· 
;· · · . . · . . . gll OJ)eral q_ua.Ll l c .. _. l. e e ·, 

stro··glornalu 1 ch8 ln comples s o costltul...., . _ . . : . t t 
1 ·· . . . . ·. : . · m:::~novall e · ar3onl e l)er ut e e ca ... 

scano ·il .. mlnlmo dGllè nost1·o · TLJ..Chlosto. 9. • u . .r: · 

.. · · - . : 1 · ·t . .te ,l.- or le a ..t) .)artenen t l all: i~1dustria :=" . .-
~o n dobblamo d~montlcaru a nos ra posl- . 0 

.r: • dellG due tarif-
zion8 d ,:irif ·o.riuri tà di .'trat.tamu.hto in ..... dl~e o--·_-·-- ~OP J!re s:J J . one . . . . 

f · ·t ·· 1 . - · · d 11 , . d tt · ·, · fe C cloe del l a.vo~o n .. :)n slnlstrato e . 
c o n r o n 0 ag l o p u r P, l . 0 0 C! o s~l v v . . . - ,.-, ~. . r q l r t ' . f 

(I d-· t. · · .P .... t·' t t ) h . , . 1 .. . slnlstra.to teEendv 1.Jor b<:L..,e a. é:lrl -
n uè rlo ro o c c. u s~~Gnao l mlo . . . · 

· ·· · -~.::)· ·.t t' · - . fa dl quest'u.lt:::..Jllo. 
IDOdùs~·o ·punto ~:.t?: :VlS . a COS :.t tlllSC~ .una 

1
) .· . r • . • . .,.~' ff t ~ · 

l · , · · · t · · · ,_, f . 7 N es ,:; un l l c e n z l c.111e ::1 t o d c\ .L a e e 
d~l U plU grevl lnglUb lZlO C;10 aSCl- . . . 

· · d t ·. 1 ·.' d . l"'l • t · tuarsl ne l perlodo lnv8rna l ,j , :per n. e-~ 
stl o ln us rla l a c..U e.nn.l a quos a.·-· . . ·, . . .· . ·· . 
. "" ·-) · :') · .... . t · ... · cesì:...ì~ ta dl r ·lduzlone del i_Je:J;'Sona.le Sl 
pa.rtD comm~..~tt -.1no a nos ro J ar:.r10 o ;·~ . ff-. t t r d...., · t .. · 

, --·· . ,- · . · _ . , h . ·,) t . ..,..,. dovra. procedere e G Ud.n . ..~ l u,rnl 
E n0c0ssar2o p~rclo c u . qu~s o p~o~ , . . . . . 

·. . . · . ·. . . . . di lavoro con5lobar~do ll ·s:J·l ,.: rlo se t - . 
blu ma· sla posto l n modo . onGYè;.lC o ln t0- t. · 

1 
d 

11 
· . L h . · 

1 
a 

·. · . . . · . !l.mana. e e e "-· lornu e c. e Sl avor·· 
sta a tutte lo nostro rlvondloazlonl·, . . . . 6 . . , 

, · . , . . · . . · · c o l . .7 5 j~ d l l n t e t:~r az l o n e , g l a c o n c es s o 
cio e parl ta d1 tro.t.tc.mento cd uguall . .. . · 

1
. . . ,:;) .., 

1 
l t . ., · · · 

. . · · . d l le g .:- e ag l opero l ~ e ,.L __ e a 1 e ln -
vantaggi cho lo 1ndustrlu protuttc- conco . o · ·. . 

1 
. ' · · ·. f. 

. l dustrle?dl cul a nosTra ne e lnor? 
dono· allo loro rna0stranzu. · ~~ - · · · 

, b .. J • .., • , h -:: · c d ·. ·' .. · d l.·: C ·) e s c l~ sa . 
E unv porclo C. u. l .4 l ··L'i o an~ ·s) . l' . . d·. 

t · · d· · · · .> · ·t· · , no ,.., 1~, o .. Pagamento a tut t l g l · op (:::ral l u-
lcrc · o l lmprosa c.gl lno ln s0 et u ) . . , , . . _. t·'~'... 

1 
f. 

t b·1 d,· t 8 . na lndenl t a sl!e c la. le e n, .... o -...: lne 
raassc: qu8s o pro cma lmpor anza o:-· ' 

1 
· • ·• r, ..: . 

c ial,e;·, n:ffinch~ anchu.-la ne stra . c t tu_gcria. del-~ .BJ_ln~ d~. L· · I ·.?oo. P 3.r _ 0 o~..L c.apo 
·-·. . . , . . . f Fiilll •J l la e d l L o · 7 JO a ·quç lll c.he non 

non s1a plu · consldGrata,como ·una massa o.. . _ . - . · · 

d · ·- ... ·.4;"' t ' · · b··1· r.o. · 2· ::'lc(1uistì .. 1 8 . hanno famlbll c.. a c a rlco. 
l opora_l rascura l lf a .r è.v . '-.L ... o) . .. ~ . .. a l ' . . l • t 

· ·· · ,.; · d .. · 1 · t.t cl l. 0 c.ta r::o fa· r 9 Congruo auruen t-.. dv..~... su.s l d lo . ma '-· · 
sua poslZlvno J,. u a, sp ...... . ...... . . _ . 

t · 1 · f- . · d· f l ·. · s · 01· t la da .;erte della wu. tua ln rapporto 
so n lr~..:. n sua . orza ln l ··o sa. uu J.: , .Jl ... J. ·. • 

d · · tt · · · · al1 'au1.uento do l ·costo della Vl ta. ~ 
1.r 1 .l • •·t ..... ~, . 

=::::::=::.:==========:::;= . _ .. . Qua.lora la J.lala t tia sup~ri i cinque -

I lavoranti :':dili,visto il v-ertlbl- 'g·~orni ii sussidio dov~à essere J.J.u:ga­

noso aumento del costo. della vita: la · ~~·t o a :partire dal primo giorno~ 

q_u8si .tot.....tle scomparsq dei g8n(~ri Òon-- 10D)-Il pagamento d,egli indu111enti e ~ 

tingentati;:per pot·er far ' fro'~1 te ,n~i ·:··.crei vestiti 9del con~bustibile ~.Ve·nt:sa ef-

prossimi me::>i . inverndli,c;.lle loTo .. più fettuato ·rateal111ent .e tra.·ttando '-. !L'ac -

elementari . n~'cessi tà...,alitJ.entari · e di co:tdo. tra l .a di t l~a e lL~ . colflfl:lissione 
. . ) 

risc8ldamento :pongono ai lorc datori · 

di lavoro le seguenti: 

RIVSNDifJ.AZIONI . 
I 0 )Concessione del medesim~ trattam~n~ · 

to degli operai delle industrie protet-

q::t; ~.raia: che u.ndrà a fare· le richtes_-te 
però <hon dov~~ ecceder~ il 26% del · 

~uadagh~ quindicinale. 
'~- ~· ... l· __ ... .,._.._ .. ,, __ .. _ t , ,. .._ .. ... ••&>·o r_. ,,.~~ ., , ,_...,_ , , ......, ._., -._,.,._, _._:_ • 
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