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Per ottenere viveri e lcgna dok¥bia-
mc compatti schierarci a fiancc' delle
altre categoriu,
- Da un gicrno all'altro da un mattu—
ne all'altro,siauc arr;vatl.ln pien
serisi stagionale..bbiamc lavorate mol~
tc,I nostri impresari hannc fatte af -
faronl nsi al contrario non abbiamc
accumulato che miscria.Cone €& nosto la
categ.ria edili & rappresentata da u-
na massa fluttante,sparsa ai quattre
angcli della cittd,per lc pil addetta
a lav:ri mcltc pesanti;l'inferi rita
di trattacentc in confronto dells al-
trc categcrie laviratrici,e 1l'alto co-
stc della vita nen ha permesso lorc di
metterc da parte il solitc piecclt
gruzzcole per passarc l'invernc,(peri: -
©dc di wmerta stagicne)il che vucl dire
andare verso le privazicni,la piu ncera
aiscria,e la fame.Constatazicne che di
ventanc vieppil amarc,causa il conti=
nwe rincaro del ccstu della vita.

Basti nctare chc prica dellrattualc
guerra ‘ccn una trentina di lirc si com
perava la stessa quantita di .orecoe per
la quele oypgi ne cecorraonc settecento.

w1l ecsl detto mercate libor: non vi-
@ pil nulla da compcrarc,por qﬁcllw no
re 1l¢ nostre berse nen scne piu bastan
ti. :

e

pertente neccéSario,se vogliame di-
fendeorc il nostre dirittc alla vita o

ncn laseciarci affamare,scguire le diz

réttive del nistr. Cowitate di hgita-

ulwnu,subulre 1'oseupic dglle altre

™
i

catogeriviquelle che chiedono gli vpe—-
rai dellc industrie dcbbiams chicderles
unche nci,i ncestri biscgni scno ugua-—

liyuguale deve purtdnto gssere il trat
tamcnte..

S¢ gli Edili nbn veglicne continua-
re ad aecaparrare misceria,devon. muo-
versi.Il lorc C.di u.ha gid claborato
le rivendicazicni da prescntarc agli
lmprosari,sta ad cssi appoggiarlc con
fattc le lire forzu per farle accetta-
©¢.Gli impresari denari nc hanno gua-
lagnati a palate,e quindi gius che
yensinoe un peee anche a colors. che

ligli hannc fatti guadagnarc.Pecr far
‘rente ai nostri pil urgenti biscgni

er sfamare ¢ scaldarc i nostri biwbi,
.0bbiamo c¢sigore viveri,lcgna ¢ carbon

22/12/44
Unitevi !
voranti Bdili)
L'INVERNQ T GLI EDILI

invernale,per la catce-
periodo critico dell'=
annojil periodo de¢l forzato riposo e
dei conseguenti stenti,choycerto,non
‘ripagano, della dura fatica ¢ del gra-
mo lavorc della buona stagione.Quest-
anno lz stagionc si prospotta perti-
colaruente¢ pcnosajla disoccupazionc
creatadallo statc di gucrra,sard rcsa
prussoche totale dulle condizioni eli-
matiche propric¢ dcella cattiva.stagio-
ne,u,per contro il costo della vita
aumentera scnsibilmente wan mano che
la stagionc avanzerd.Sard una condi-
zionc di fatto ehe si.fard duraacnto
scntire per la nostra categeria,uns
situazionc impossibilc sostencrsi.,
eesessL'Inverno 2 allc porte;presto

i ecantigri chiudcranno i battinti o
&li operai resturanno scnza lavoro ¢
sonza mcercede.BEssi non potranno piu
fars wacre provvisoriamentc preg-
so altrc industric couc usavano ung.
volta e tanto umeno vivacchiarc sugli
stentati risperni fatti durante 1a
buona stagionc.Sono insouwme - nigliae
ia di’opcerai che restersnno sul lag-
trico,famiglic scnza panc.Cid non pud
@ non deve ¢8scr¢.oi provveQuivo por
@li opcerai metallurgici,c metaluccear
nici ondc¢ venisscro loro compensatce

1l¢ glornate lavorative pursc per cau-"
sz di forza maggiores

Leceosa sl richigdo pir la categoria
edilcycquivalenti sono lu cause ¢ lo
conscguenzeyegunli i -diritti allae vita.

Pur ‘esserc in grado di forntuggiare
la situazione invernalce dobbianosie®)
costituire in tutti i canticri,in tut-
te le industric,i Comitati di Agitazio-
ne ¢ intensificarc. la loro att1v1ta
dove gid esistono.

2°) Ai tentativi di licenziauento,
nouinarc una delegazionc che di fornte
all'Iupresario vsamini ¢ discuta le
causc. :

3¢) Pretendore dai padroni lc ridu-
zioni delle ore di lavoro 1l'annulla-
ucnto dei licenziamenti spocic quelli
devuti por "ragioni pclitiche",

~4°) Nel easo di acccrtata ncecussith
di sospensione dcei lavori chicvdere la
concussione di un sussidio pari almeno

Ella stagione
goria edile, il
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el 75¢ della paga scbtiuanalc calco-
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luta sulla basg dellc 48 oru comprun51—
dl tuttc 16 magglora21on1 salarialis °
Olt¢u la corrusponblonc dull‘lndunlta
ai’ guerra.
Detto sussidio dceve
sto

8880rae corrispoe:
tutti i dipendenti di dette impro-

a

4y

te.
“°)Regolare e tempestlva dlstrlbuzlo-
ne dei generi tesserati. ¢
30)Creazione degli spacci aziendali
‘di categoria a base rionale o per iu=
presa "don distribuzione straordinaria

se durantc tutto il pceriode’'di cessazio-gi farina blanca=51dlld di. patate,le-

ni dgl laverc ¢ in ogni cqso,pur un pe-
rlodo non-inferiore ai tru mesi.

Il pr&blcma chc oggi ci .si.pregenta
chc .richiede una immcdiata soluzione ‘@
tutto nostro,ddéve cgscrc da noi; 1mposta—
tOngSO tenuto con tutta ‘la nostrea ener-
glw,ll venirne g’ capo ei dara lfvuattm,
misura abllw nostrw forzaj;cl dara lg f1—
du01u11n noi.stesgi la fude la'conti=-
nuazicne della nestra opcra.Contribuira
-ulla_“ riuscita dclla lottu did. llbbra—
Z10n0y: ; '
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Postb il problcma do 1lc nostre rlvon
d10321on1 conparsb sl numcrc 3 ‘dul nos
stro® giorn le,ché in complcsso oostltal
scono ‘il minimo dclle nostra: richicste,
non dobblamo dimcnticarc l nostra pogi-
zione d'lnf srioritd, di trattamehto in
confronto agli operai dbllu cosi dotto
(Industric Prututtu) ehe sceondo il mio
modesto” punto dl vista costitulscs una
delle pit grav1 ingiugtizic che fasci-
sti ¢ industriali da 20 anni a quosta-
partt 'commuttdno a-nostro anno.v ; 3

E' miecssario percio cho:questo pr0e
bhidd ma sia posto in modo cnergico in te-
sta a tuttc l¢ nostre rivondicazioniy
ciocd paritd di trattamento cd uguali
vantaggi chc lc industric’ pratuttc conec
dono allc loro macstranze. ' b

E'! bene purc1o eha 1 Gl &, ¥
tierc-¢ di 1mpru.5u ugltlno in seno allc
massc questo problcma d'importanza So=:
cialac, affinché anche’la nostra ‘cetegoria
non Sld plu considcrata,come una massa
di opural trascurablll 108, rlacqulstl la
sua posizicne di Totta; dlSvata a far
scentire la sua. forzu in difcsa dci su01
dlrlttl.
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I lavoranti 2dili,visto 11 vert;bl— :
noso aumento del costec della v1ta'la |
quasi totule scomparsg deil generi son—
tlnéentatl,per poter far fronte,nei
prossimi mesi’ invernali,alle 1oro o
elementari necesulta allnentarl)'e di
riscaldamento pongono ai lorc datori
di lavoro le seguenti:

RIVEINDICAZIONI
I9)Concessione del medesimc trattanen-
to deg 11 operai delle industrie protet—

]

tegorie apyartenenti
5t dilea

. to a partire dal primo giorno.

'cordo tra la ditta

gahmi secchi,riso pasta zucchero,gras-
sigscatolami prezzi ‘uodici,
4°)Dlstr1buz1one di combustlblle SOll—
do in ragione di 8Ql. per ogni dipen -
dente ,qualora dué o pil dlpendentl ri-
sulitassero appartenentL alla stessa
famiglia la distribuzione VCTId con --
cessa ad un solo’ membro.
50)Distribuzione di indumenti inver -
nali,cappotti,vesti tl,maoWic,mutande
peSdntl SCarps ddi cuodo ed indumenti
di lavoro a tutti 11 ldVOlutorl che ne
hanhno. bisogno.Nell a distribuzione si-
dovrd tener conto dei bisogni fumlgllu
rl particolaruaente dei bambini .
6°)IN auwento. di salaric del 30 %
gli operai qualificuti'e del 40 . ai
manovali e garzori e per tutte le ca--
alltindustria I
delle due. tarif-

a

per

-~ J0psressione
fe C ciod del lavoro non sinistrato e
sinistfuto tenendc per base la tarif-

fa di quest ultimo . |
7¢)Nescun licenziumento dov a effet =
“tuarsi nel periodo invernal: ,per ne-
cesvita di riduzione del personale si
“dovra procedere effettuands 1 turnl

di lavoro conglobando il sglaripo set-
tlmanule delle gpiornute che si lavora -
col 75 % di integrazione,gia conc ss0
di 1eéoe aéll operal: 76 altre 'in -
dustrie,di cuil la nOb ra ne ¢ finore:
esclu.sa° Sl
80)Pagamento a tutti gli- operai di u-
na’indenitd speciale entro-l« fine
dell'anno di L. I.000 par ogni‘'capo
famiglia ‘e di L. 750 a -quelli. che non
hanno famiglie & carico. : -5
9o )@ongruo aumentc del sus. idio: malc
tia da perte della wutua in- ¢apporto
all'aumento del costo della vita,»
Qualora la malattia superi i cinqgue-
giorni 1l sussidio dovrd essere pugt-
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10°)Il ‘pagamento degli- induenti ¢
.dei vestiti,del combustibile;venga ef-
fettuato- ratedlmente trattando.l'ae - .
¢ lu commissione
oferdla che qndrd a fare le rlchleste,
perd non dovra eccedere il 20:; del
buqddgho quindicinale.

FNTRY . YA
SLIGHEC
-BDILI INVIADECE TOM.INJCAJZWTA,

54124

N gl SO
NI AN G



